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L’essentiel
de l’activité



Depuis dix-huit ans, Savoirs Publics se tient aux côtés
des élus et des collectivités pour leur offrir les clés d’un
mandat exercé avec sérieux, lucidité et sens politique.

L’action publique locale n’a jamais été aussi exigeante.
Elle impose à celles et ceux qui la portent d’assumer
une diversité de rôles qui, hier encore, semblaient
appartenir à des mondes séparés : juristes attentifs aux
risques du contentieux, gestionnaires capables de lire
un budget et d’orienter une stratégie financière,
communicants disposant des bons réflexes face à la
crise, et, plus que tout, femmes et hommes engagés
pour leur territoire et attentifs au lien social.

Ces dernières années ont été marquées par un
foisonnement d’enjeux : institutionnels, politiques,
budgétaires et sociaux. Les attentes citoyennes ont
évolué, les obligations réglementaires se sont accrues,
les outils numériques ont bouleversé les pratiques et les
crises successives ont mis à l’épreuve les équipes. Dans
ce contexte mouvant, notre mission a pris encore plus
de force : permettre aux élus et cadres de se former, de
recruter, de se repérer, de progresser et d’agir en
confiance.

Ce livret retrace l’essentiel de nos activités, il vous
présente : notre réseau d’intervenants, la montée en
puissance de notre offre, et la relance du salon STAFFs.
Il témoigne de notre volonté constante à rester en
évolution et à servir la démocratie locale avec
exigence, passion et humilité.

Le mot
du fondateur

Erwan Huchet
Directeur de Savoirs Publics
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RECRUTER
Savoirs Publics offre une véritable
expertise de chasseur de tête : en
mobilisant un réseau national
d’experts, en combinant connaissance
fine de l’action publique et rigueur de
sélection, nous accompagnons les
collectivités dans l’identification et le
recrutement de profils qualifiés,
adaptés à leurs besoins spécifiques
(DGS, Dircab…). Notre méthodologie
vous permet de clarifier le contenu du
poste, d’élaborer le profil du candidat
idéal, d’évaluer les compétences et de
vous accompagner dans votre choix.
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Savoirs Publics I Centre de ressources

FORMER
Agréé pour la formation des élus
depuis 2008, renouvelé sans
discontinuer jusqu’en 2027, et certifié
Qualiopi depuis 2023, Savoirs Publics
intervient sur l’ensemble du territoire
français, y compris les DOM-TOM. Nous
formons chaque année des centaines
d’élus municipaux, intercommunaux,
départementaux et régionaux, mais
aussi équipes administratives et

collaborateurs. ÉCLAIRER
Pour bien agir, il faut connaître les
institutions, les règles et les marges de
manœuvre, les mécanismes politiques
qui font vivre les territoires, les outils
qui permettent à l’action publique
d’être efficace, lisible et partagée.

ACCOMPAGNER
Depuis son origine, notre organisme
s’est donné pour mission
d’accompagner les élus dans tous les
aspects de leur mandat, en mêlant
l’exigence intellectuelle de l’expertise
publique et la compréhension intime
des réalités politiques et humaines.



Une communauté d’intervenants engagés I 
l’ADN de Savoirs Publics
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Nos formateurs ne se contentent pas de
transmettre des connaissances. Ils partagent une
vision, des méthodes, des expériences de
terrain, parfois des échecs, toujours des
réussites. Leur pédagogie repose sur l’échange,
l’écoute et la capacité à mettre les élus en
situation de décider et d’agir. Ce sont des
professionnels pour qui la formation est un
engagement civique : contribuer à la vitalité
démocratique des territoires.

On retrouve : Hugues, expert des finances
publiques, excelle à rendre intelligibles les
mécanismes budgétaires les plus complexes.
David, coach en intelligence collective,
accompagne les équipes dans la construction
d’une vision partagée. Alexis, avocat en droit
public, sécurise les élus face aux risques
juridiques. Carole, apporte son regard de pro en
communication télévisée et en improvisation
théâtrale pour prendre la parole avec justesse et
impact.

Ensemble, ils constituent un collectif exigeant,
prêt à intervenir au plus près des besoins. Leur
diversité permet à Savoirs Publics d’être un lieu
de référence pour la formation aux enjeux
politiques et institutionnels.

Savoirs Publics doit l’essentiel de sa qualité à son
réseau de plus de 200 intervenants. Au fil des
années, nous avons rassemblé des personnalités
qui, chacune à leur manière, incarnent le
meilleur de l’expertise publique. Elles sont
avocats, DGS, financiers, experts en
communication publique, journalistes, coachs
professionnels, urbanistes ou spécialistes du
management. Leur point commun, avoir une
pratique réelle du terrain, une rigueur
intellectuelle et le goût du service public.
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CONSEIL STRATÉGIQUE
Nous aidons les collectivités à anticiper, planifier et structurer leurs projets, en tenant
compte des réalités politiques, administratives et financières de chaque territoire. Qu’il
s’agisse de construire une vision municipale, d’ajuster une stratégie de communication, de
préparer un bilan de mandat ou d’optimiser une organisation interne, Savoirs Publics
mobilise des consultants aguerris, capables d’allier rigueur analytique et compréhension du
terrain politique.

Management public et politique I 
Conseil I Audit I Coaching I Recrutement

Retrouvez-nous 
sur le site internet :  www.savoirspublics.fr

RECRUTER
Savoirs Publics est un acteur national du recrutement, proposant aux collectivités un
accompagnement complet dans la recherche de cadres dirigeants, de responsables de
services ou de collaborateurs de cabinet. Grâce à une connaissance fine des métiers de
l’action publique et à des réseaux multiples, l’équipe sait identifier rapidement des profils
fiables, expérimentés et adaptés, nécessitant technicité et compréhension du politique.

ÉTUDES et AUDIT
L’activité de conduite d’études, d’audits et d’évaluations constitue une autre facette
essentielle de Savoirs Publics. Qu’il s’agisse de diagnostiquer une organisation, d’évaluer
une politique publique, de conduire une enquête d’opinion ou d’explorer les attentes des
habitants, l’équipe mobilise des outils méthodologiques pointus : analyses territoriales,
données, enquêtes quantitatives ou qualitatives. Les livrables sont toujours orientés vers
l’action, offrant aux élus des plans d’amélioration clairs, pragmatiques et réalistes.

COACHING et COHÉSION D’ÉQUIPE
Savoirs Publics propose des accompagnements individuels ou collectifs destinés à renforcer
les compétences personnelles, affiner les pratiques ou améliorer les relations de travail. Les
coachs aident les élus et les cadres à prendre du recul, gérer des situations complexes,
développer leur leadership, leur prise de parole ou retrouver de la cohésion dans des
équipes. Les séminaires permettent de renforcer les dynamiques collectives, de construire
des règles claires, partagées et solides, essentielles à la réussite d’un mandat ou d’un projet
administratif.



Organisme de formation depuis 2007 I Découvrez 
toutes nos offres sur www.savoirspublics.fr
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Les dernières années ont transformé
Savoirs Publics. Notre organisme est
devenu un acteur crucial du conseil et de
la formation. La qualité de nos
intervenants, la richesse de notre
catalogue, la confiance renouvelée de
nos partenaires, la relance du salon
STAFFs et l’obtention de la certification
Qualiopi témoignent de notre solidité et
de notre pertinence.
Nous accompagnons celles et ceux qui
s’engagent pour leurs territoires. Notre
démocratie exige des élus formés,
éclairés, soutenus. L’action publique a
besoin de rigueur, de créativité. Le
mandat d’élu est un engagement qui
mérite des conseils professionnels de
qualité, de l’expertise « sur mesure ».
C’est notre engagement.

Formations « Réussir votre mandat d’élu » I pour accompagner les élus dans la prise de
fonction, la compréhension de leurs responsabilités et de leur rôle, etc.

Nos formations I 6 catégories I plus de 80 modules

Modules de communication, média-training, prise de parole en public I “Prise de parole en
public : les bases”, “Média-training”, “Pitch Politique”, “Communication territoriale de crise”,
etc.

Politiques publiques I “Réussir son mandat”, “Climat et transition énergétique : quelle
politique opérationnelle ?”, “Sécurité, polices, tranquillité”, “Laïcité et collectivités locales”,
etc.

Formations en management & ressources humaines / gouvernance interne I Coaching,
management d’équipe, intelligence collective, réalisation et animation de séminaires,
d'évènements, d’organisation interne.

Formations adaptées au numérique et aux collectivités I sujet de plus en plus important
face aux défis contemporains (IA, réseaux sociaux, numérique, transition, modernisation).

Formations liées aux finances locales, marchés publics, législation I “Finances publiques –
niveau 1 & 2”, “Le code des marchés publics”, “Construire et gérer un budget sous
contrainte”, “Analyse financière”, etc.
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Organisme de formation depuis 2007 I 
Nos clients parlent de nous 
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La clé de notre longévité ? Des formateurs experts, ils
comprennent vos enjeux, créent des formations sur mesure
adaptées à vos besoins. Voilà pourquoi nous recevons
d’excellents avis de la part de nos clients :
4,97/5 sur MonCompteElu.

Retrouvez toutes nos références clients sur :  
www.savoirspublics.fr

Patrick, maire d’une ville de 15 000 habitants
« Cette formation devrait être dispensée à tous ! Merci Savoirs
Publics. »

Stéphane, conseiller régional
« Immense merci pour cette formation. Je pense que nous étions
tous sincèrement ravis de la manière dont le formateur nous a
présenté les outils de l’IA. Cela promet un bel apprentissage. Je
vais pratiquer sans peur ni manque d’envie. »

Philippe, conseiller municipal d’une ville de 30 000 habitants,
président de groupe d’opposition
« Une excellente formation, très dense et riche. Le formateur est
une source inépuisable de connaissances et, surtout, un orateur
de talent. »

Chloë, collaboratrice d’élus
« Une formation hypeeeer enthousiasmante ! Je vois un océan de
possibles s’ouvrir à nous. Cela demandera un peu de travail, mais
c’est faisable et motivant, surtout parce que cela peut vraiment
faire progresser l’ingénierie de travail et même les prises de
parole en session. »

Rémi, conseiller départemental et municipal, président de
structure parapublique
« Super formation avec le formateur de Savoirs publics ! Si vous
demandez aux élus une évaluation, nous sommes à cinq étoiles. »



Enfin, la période 2024 et 2025 a ouvert
un nouveau cycle, marqué par la
relance du salon STAFFs dédiés aux
métiers du politique et par une
réflexion sur la place des outils
numériques (IA), de la participation
citoyenne et la transition écologique
dans les politiques publiques.
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L’évolution des formations I 5 années de transition et 
d’innovation

12020-2021 : Adaptation à la crise

2 2022 : Retour du présentiel

2023 : Certification Qualiopi

2024-2025 : Nouveau cycle

L’offre de formations de Savoirs Publics n’a cessé d’évoluer entre 2020 et 2025. La période a
été marquée par des transformations profondes dans la gouvernance territoriale, la gestion
publique, les pratiques démocratiques.

La crise sanitaire a d’abord imposé une
rupture brutale. Il a fallu imaginer de
nouvelles modalités, inventer des
formats à distance, maintenir le lien
avec les équipes municipales et
intercommunales, et créer des espaces
de réflexion malgré l’éloignement
physique. Cette période a renforcé notre
capacité à proposer des formations
hybrides, flexibles, adaptées aux
exigences des élus.

Avec la fin des restrictions, l’année
2022 a marqué le retour massif du
présentiel. Les élus avaient besoin de
se retrouver, de comprendre
collectivement leur rôle, d’affiner leurs
délégations et de retrouver une
dynamique d’équipe. Les séminaires
de gouvernance et de cohésion ont
alors connu un succès considérable.

À partir de 2023, l’évolution du contexte
économique, l’inflation et la montée en
tension du débat public ont entraîné
une demande accrue sur des
thématiques plus stratégiques, comme
les finances locales, la communication
sensible ou le pilotage de projets
complexes. L’obtention de la
certification Qualiopi a structuré notre
offre et consolidé notre position dans le
secteur.
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leurs responsabilités juridiques et politiques, de s’organiser et de structurer leur action.
Cette formation contribue souvent à assainir la gouvernance interne et à établir des
relations sereines entre élus et administration.

Les modules consacrés aux finances locales connaissent une progression
constante. Dans un contexte de contraintes budgétaires et d’incertitudes

économiques, les élus ont besoin d’outils pour comprendre les budgets, négocier les
arbitrages, anticiper les dépenses et conduire une stratégie financière cohérente. Ces
formations donnent du sens aux choix budgétaires et permettent aux élus de dialoguer
d’égal à égal avec leurs services financiers.

La commande publique est devenue une préoccupation majeure : complexité des
règles, multiplication des risques, évolution des procédures… autant de raisons qui

exigent une vigilance accrue.. Les formations proposées permettent d’éviter les erreurs, de
sécuriser les décisions et d’assurer la légalité des achats publics.

La communication publique et la gestion de crise ont également pris une
importance décisive. Les élus sont désormais exposés en permanence, soumis à des

critiques rapides et parfois violentes. Les formations en médiatraining, en prise de parole et
en communication sensible leur offrent des méthodes pour affirmer leur posture, calmer
une situation tendue, répondre de façon claire et agir avec responsabilité.

Formations phares I répondre aux réalités du mandat

Certaines formations se sont imposées comme
incontournables, tant elles répondent aux
besoins concrets rencontrés par les élus.

La formation « Prise en main du
mandat » demeure depuis plusieurs

années le point d’entrée privilégié pour les
équipes nouvellement élues. Elle permet aux
élus de comprendre leur rôle, de clarifier

Retrouvez-nous 
sur le site internet :  www.savoirspublics.fr
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STAFFs I un salon au service des métiers du politique

L’année 2024 a été marquée par la relance du salon STAFFs, créé en 2009, dont Savoirs
Publics assure l’organisation. Véritable carrefour professionnel, STAFFs rassemble élus,
collaborateurs, directeurs de cabinet, communicants et acteurs de la démocratie locale. Ce
salon offre un espace rare de rencontres, de débats et d’inspiration, où se mêlent pratiques
professionnelles, retours d’expérience et outils innovants au service de l’action publique.

Sa 6ème édition, tenue à Paris, a bénéficié d’une fréquentation en nette hausse et d’un
intérêt renouvelé des participants. Les ateliers immersifs, les tables rondes thématiques et
les retours d’expérience ont permis de nourrir les pratiques, d’ouvrir les horizons et de
structurer un véritable réseau des métiers du politique. STAFFs s’affirme désormais comme
un rendez-vous national incontournable, qui contribue à professionnaliser un secteur
encore trop peu reconnu.

7ème édition prévue en 2026



L’intégration de l’intelligence artificielle dans la décision publique est désormais une
réalité. Nous proposerons des modules permettant aux élus de comprendre les outils qui
émergent, les opportunités qu’ils offrent, mais aussi les risques qu’ils comportent,
notamment en matière d’éthique, de transparence et de protection des données.

Le médiatraining évoluera vers des formats immersifs, inspirés de situations réelles.
Pitcher, interviews contradictoires, simulations de crises médiatiques ou gestion de
controverses locales permettront aux élus de se préparer à affronter les situations les plus
délicates.

Nous développerons également des formations territorialisées, centrées sur les enjeux
propres aux collectivités : transition écologique, sécurité, gestion des mobilités, urbanisme
durable, participation citoyenne. Ces approches permettront d’adapter les outils à des
réalités locales très différentes.
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Les années à venir I un nouveau cycle d’innovation pour
Savoirs Publics

Enfin, un travail de fond sera mené sur les questions de gouvernance interne,
d’organisation des cabinets et de coopération politique-administration. Ces thématiques
deviennent centrales dans un contexte où la complexité institutionnelle et la pression
médiatique fragilisent les équipes. C’est une des clefs aussi pour mieux vous accompagner,
former vos équipes et trouver les leaders de demain.
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